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Avviso per la Selezione di un Responsabile Appalti Elettrici da inserire nell’organico 

di DTT S.c. a r.l. 
 
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE 
 
 

È indetta selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo indeterminato di un         
Responsabile Appalti Elettrici come meglio descritto nell’Allegato A.  
 
DTT Scarl (in seguito DTT) è la società creata per la costruzione e gestione del DTT (Divertor Tokamak 
Test facility), progetto a vocazione internazionale di considerevole dimensione ed importanza 
nell’ambito della fusione nucleare. 
Data la complessità del progetto e dei mercati in cui DTT si trova ad operare, le sfide dello sviluppo 
sostenibile e la necessità di tenere in considerazione obblighi nei confronti di tutti gli “Stakeholder”, 
DTT intende ampliare la propria dotazione organica con l’inserimento di un Responsabile Appalti 
Elettrici.  
 
La selezione e il reclutamento sono regolati dalle norme previste dallo Statuto, dal Regolamento 
Assunzioni, dal CCNL e dalla vigente legislazione. 
Il trattamento giuridico ed economico sarà quello previsto dal vigente CCNL Energia Elettrica, la 
categoria contrattuale è riportata nell’Allegato A.  
La presente procedura è emanata in ossequio alle previsioni di cui al D.lgs. n. 175/2016 laddove si dà 
disposizione alle Società a controllo pubblico di stabilire, con propri provvedimenti, criteri e modalità 
per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi di derivazione comunitari. 
 
 
 

1. MODALITA’ DI RICERCA DEL PERSONALE 
 

DTT nella fase di ricerca si impegna a rispettare i principi richiesti dalla normativa esterna e interna, 
quali: 
 

• adeguata pubblicità della selezione; 
 

• adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; 
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• rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori; 
 

• rispetto di quanto contemplato dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013, relativamente alla pubblicazione 
dei bandi di reclutamento, dei criteri di valutazione della Commissione, delle tracce delle prove, 
delle graduatorie finali nonché dell’eventuale scorrimento delle stesse; 

 
• Rispetto del regolamento Assunzioni HRM-SPT-00024. 

 
 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
1. essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’unione europea o suo familiare, cittadino 
di paesi terzi, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadino di 
paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o essere titolare 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall’art. 38 c. 3-bis 
del d.lgs. N. 165/2001;  
 
2. avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
3. avere il pieno godimento dei diritti civili nello stato di appartenenza o di provenienza; 
 
4. avere un’età non inferiore ai diciotto anni alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di ammissione alla selezione; 
 
5. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 
6. idoneità psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica da svolgere; 
 
7. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscono la 
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
 
8. non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso agli impieghi 
presso le Pubbliche Amministrazioni; 
 
9. non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un 
procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 
 
10. per i soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di 
leva e del servizio militare o di non essere soggetto a tale obbligo; 
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11. essere in possesso del titolo di studio previsto dal profilo all’Allegato A alla data del presente 
avviso. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equiparazione a quelli 
italiani, rilasciata dalle competenti autorità; 
 
12. essere in possesso degli specifici requisiti previsti dal profilo indicati nell’ Allegato A. 
 
 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso 
comporta, in qualunque tempo, l’esclusione dalla presente procedura e/o la risoluzione del rapporto 
di lavoro ove già instaurato. 
 
 

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 

La domanda dovrà essere corredata dai seguenti documenti: 
 

• curriculum vitae contenente l’esperienza maturata, indicando, per ciascuna attività (anche di 
tipo professionale), le date di inizio e di fine comprensive di giorno mese e anno, l’eventuale 
tipologia contrattuale (tempo indeterminato, tempo determinato, parasubordinato con 
l’inquadramento professionale e la denominazione del datore di lavoro), il dettaglio delle 
funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attività eventualmente esercitata che si 
ritiene utile menzionare ai fini della valutazione;   

• un elenco dei titoli, accademici e professionali, eventualmente posseduti e ritenuti più 
significativi in merito alla posizione per la quale si concorre: abilitazioni, diplomi di 
specializzazione, attestati di frequenza a corsi di perfezionamento, borse di studio, premi, 
riconoscimenti, responsabilità di progetti o lavori, incarichi di responsabilità, brevetti ed 
ulteriori titoli di studio diversi da quello richiesto dalla posizione per la quale si concorre; 

• un elenco delle eventuali pubblicazioni per tipologia selezionate dal candidato e dalla 
candidata e ritenute da lui o da lei più attinenti alla posizione per la quale concorre. Le tipologie 
sono: 

o riviste con referee; 
o atti di congressi; 
o rapporti tecnici sottoposti a revisione ed approvazione; 

• copia fronte retro di un documento di identità in corso di validità; 
• copia dell’eventuale permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o attestazione 

dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria per i cittadini e le cittadine non dell’Unione 
Europea. 

 
La partecipazione alla selezione comporta implicita e incondizionata accettazione delle norme e 
condizioni stabilite dal presente avviso di selezione nonché dal vigente Statuto della società. 
Inoltre, i partecipanti, sottoponendo la domanda di partecipazione, dichiarano di aver preso visione e 
di essere a conoscenza del contenuto del documento "Modello 231" di DTT adottato in riferimento al 
Decreto Legislativo 231/2001 e del Codice Etico di DTT, disponibili sul sito https://www.dtt-project.it  
e di impegnarsi al rispetto delle previsioni contenute nei predetti documenti. 
 

https://www.dtt-project.it/
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4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E MOTIVO DI ESCLUSIONE 

 
 

La domanda di partecipazione corredata da tutta la documentazione richiesta dovrà essere compilata 
secondo il format in allegato (Allegato B) ed inviata tramite mail entro il termine indicato alla PEC 
dttscarl@legalmail.it. L’invio, da parte del candidato, potrà avvenire anche attraverso posta 
elettronica NON certificata. Non sono ammesse altre forme di invio delle domande di partecipazione 
alla selezione e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande presentate con modalità diverse 
da quella indicata, a pena di esclusione. 
DTT non si assume alcuna responsabilità circa la mancata ricezione delle domande per qualsiasi motivo 
imputabile a terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La presentazione della domanda implica inoltre 
l’accettazione di tutte le disposizioni di questo avviso. 
 
L’invio delle domande tramite mail potrà essere effettuato a decorrere dalla data di pubblicazione del 
presente avviso e fino alle ore 12:00 del 27 marzo 2026. Nell’oggetto della mail indicare la declaratoria 
della posizione della selezione come riportato nell’Allegato A. 

 
Il presente Avviso è pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” del sito 
istituzionale www.dtt-project.it.  
 
 

5. CONTENUTO DELLA DOMANDA 
 
Nella domanda, redatta secondo il format allegato al presente avviso, i candidati devono dichiarare, 
ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, quanto segue: 
 

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita; 
b) la residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il domicilio, 

ove differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento 
postale, nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica; 

c) il godimento dei diritti civili e politici; 
d) di avere un’età non inferiore ad anni 18; 
e) di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che 

impediscono la costituzione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione; 
g) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso agli 

impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 
h) non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito 
di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

i) di possedere il titolo di studio indicato tra i requisiti presenti nell’Allegato A del presente avviso 
di selezione; 

mailto:dttscarl@legalmail.it
http://www.dtt-project.it/
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j) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva; 
k) di essere in possesso dell’idoneità psicofisica all’impiego; 
l) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
m) il possesso di eventuali titoli di preferenza indicati, per la posizione, nell’Allegato A; 
n) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili. 

 
I candidati devono inoltre dichiarare esplicitamente di possedere i requisiti di cui all’articolo 2 del 
presente avviso di selezione. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alla 
selezione non saranno presi in considerazione. 
 
DTT non è responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni inviate al candidato 
quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio 
recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto 
a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito 
o forza maggiore. 
 
Ogni comunicazione concernente la selezione, compresi i calendari delle prove e i relativi esiti, è 
effettuata attraverso il sito sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”. 
 
 

6. MODALITÀ DI SELEZIONE 
 

La commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 100 punti, ripartiti a seconda dei profili 
come di seguito riportati. 

 
Valutazione dei titoli 
 

 
50 punti per la valutazione dei titoli, così distribuiti: 

• fino ad un massimo di 10 punti per la formazione; 
• fino ad un massimo di 34 punti per l’esperienza lavorativa documentabile attinente alla 

posizione; 
• fino ad un massimo di 6 punti per gli ulteriori titoli e/o ulteriori esperienze lavorative. 

 
 
Prova selettiva  
 

La prova selettiva consisterà in una: 
 

• prova orale con la Commissione DTT. 
 

La prova orale consiste in un colloquio multidisciplinare riferito alle conoscenze ed esperienze indicate 
da ciascun candidato nel CV e alle materie previste nell’Allegato A relativamente alla singola posizione. 
 
La Commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 50 punti per il colloquio. 
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Il punteggio finale sarà dato dalla sommatoria dei punteggi conseguiti in seguito alla valutazione dei 
titoli e il punteggio ottenuto in fase di colloquio orale con DTT. 
I soli candidati che complessivamente avranno raggiunto un punteggio minimo di 70 punti verranno 
inseriti nella graduatoria finale. 
 
Nella prima riunione e precedentemente alla presa visione della documentazione presentata dai 
candidati, la Commissione esaminatrice determinerà nel dettaglio i criteri per la valutazione dei titoli 
e per la valutazione dei candidati nei colloqui. 
 
Le ammissioni al colloquio orale saranno rese note esclusivamente sul sito internet di DTT, tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Le prove d’esame si terranno nelle date e alle ore che saranno comunicate ai candidati tramite avviso 
pubblicato sul sito internet della Società. 
 
I partecipanti dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di identità in corso di validità. 
 
Al termine della selezione sarà stilata la graduatoria definitiva che verrà pubblicata sul sito internet 
della Società. 
 
Il candidato vincitore dovrà dare conferma dell'accettazione entro i termini indicati dalla 
comunicazione di avvenuta selezione che verrà inviata dalla Società. 

 
 

7. MATERIE D’ESAME 
 

Le materie d’esame sono specificate nell’Allegato A. 
 

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE, NOMINA, GRADUATORIA E ASSUNZIONE 
 

I candidati saranno sottoposti alla valutazione dei titoli e ad un colloquio di selezione da parte di una 
commissione composta da minimo 3 componenti. 
La nomina della commissione avviene con atto del Presidente della DTT e tiene conto dei criteri di 
parità di genere. 
 
Il Responsabile del Procedimento può ricoprire l’incarico di segretario della commissione. 
Tutte le comunicazioni della Commissione riguardanti le date delle prove, gli esiti e la graduatoria 
finale avverranno con pubblicazione sul sito internet della Società. 
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9. DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
 

Il rapporto di lavoro è disciplinato dalle norme di legge vigenti, dal CCNL Energia Elettrica in vigore e 
dallo Statuto della Società. 
La sede di lavoro sarà presso la sede della Società sita in via Enrico Fermi 45 – Frascati. 
La difformità fra quanto dichiarato nella domanda di partecipazione (o su eventuali autocertificazioni 
allegate) e quanto attestato sui certificati e/o documenti richiesti per una eventuale assunzione 
comporterà la decadenza. 

 
 

10. TUTELA DELLA PRIVACY 
 

Ai fini del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Reg. UE 2016/679) si informa che: la raccolta e il trattamento 
dei dati ha come unica finalità quella oggetto della presente selezione ed i dati personali saranno 
trattati in modo lecito e nel rispetto della normativa citata. 
 

11. ALTRE INFORMAZIONI 
 

Si prevede l’applicazione del D.Lgs n. 198 del 11 aprile 2006 che garantisce la pari opportunità fra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.  
Il presente avviso di selezione è stato formulato con l’osservanza della Procedura di reclutamento del 
Personale Dipendente. 
Il presente avviso non è in alcun modo vincolante per DTT, che potrà annullarlo anche dopo la scadenza 
prevista per la presentazione delle domande. Tale avviso non legittima alcuna pretesa da parte dei 
soggetti interessati al processo selettivo. 

 
12. CONTATTI 

 
• Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Rosalba Romaniello 
• RPD per DTT: Avvocata Eleonora Necci 
• Numero di telefono per informazioni: 06/94005839 - 06/94005602; mail info@dtt-project.it  
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@dtt-project.it
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