Awviso per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso DTT S.c. ar.l.

VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAL CANDIDATO:
POS. Progettista magneti superconduttori
Punteggio massimo attribuibile all’attivita ed ai titoli attinenti all’esperienza richiesta: punti 60
Sezione A

FORMAZIONE UNIVERSITARIA E POST-UNIVERSITARIA - fino a MAX 10 PUNTI

A.1 - Voto del titolo di studio — Max 6 punti

Votazione in Votazione in Rnlep artizio Punteggio assegnato
110Mi 100mM! Punteggio
110 e lode 100 e lode 6
108-110 98-100 5
105-107 95-97 4
102-104 93-94 3
99-101 90-92 2

A.2 - Formazione post-universitaria coerente con la declaratoria della posizione - Fino ad un max di 4 punti

Tipologia Ripartizione punteggio Punteggio assegnato
Diplomi di specializzazione/Master Il livello: 2 Fino a 2 punti

punti cadauno, seconda laurea

Corsi di perfezionamento con attestato/Master | Fino a 2 punti

livello/ Borse di studio (diverse da quella di
Dottorato e di durata almeno annuale): 1 punto
cadauno

Punteggio assegnato sezione A =

Sezione B

DOTTORATO/ESPERIENZA LAVORATIVA POST-LAUREAM COERENTE E PERTINENTE CON LA
POSIZIONE - Fino a max 36 punti

Barrare il titolo che si sta valutando: Dottorato o Esperienza lavorativa o
L . Punteggio
Ripartizione punteggio assegnato
Esperienza adeguato/a rispetto alla declaratoria della Pienamente adeguato/a 36
posizione lavorativa punti Discretamente adeguato/a
24 punti Sufficientemente
adeguato/a 18 punti

Punteggio assegnato sezione B =



Sezione C

ULTERIORI TITOLI E/O ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI E PERTINENTI CON LA
POSIZIONE - fino a MAX 14 PUNTI

Tipologia Ripartiziqne Punteggio assegnhato
_ o _ _ _ punteggio
L | e o e i e aPeodo WEDEEE | g . punt
c2 Dottorato di ricerca Fino a 3 punti
C3 | Abilitazione professionale 3 punti
C4 | Pubblicazioni/brevetti: 1 punto cadauno Fino a 5 punti

Punteggio assegnato sezione C =

Punteggio totale attribuito =
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