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FERRAZZA FRANCESCA

Posizione RESP. MAGNETIC FUSION INITIATIVES

Ruolo R&D Manager

Societa Eni S.p.A.

Business Unit Support Functions

Sede CENTRO DI BOLGIANO - SDM

Matricola [ DatadiNascita ||| | ] ]Il c2 BB
Rapporto di Lavoro In forza Titolo di Studio Laurea mat. e fisica
Centro di Costo MAGNETIC FUSION INITIATIVES (0911365)

Dati Personali

Luogo di Nascita [

Codice Fiscale ]

Stato Civile ]

Residenza Ind. ]

CAP [ Ccomune [N
Dati Societari

Unita Primo Livello TECHNOLOGY, R&D & DIGITAL (TECH)
Unita MAGNETIC FUSION INTIATIVES (MFI)
Data Ass. Societa 01-ago-2006 (16 anni e 7 mesi)

Data Ass. Gruppo 28-mar-1989 (33 anni e 11 mesi)
Contratto DIRIGENTI DI AZIENDE PRODUTTRICI DI BENI E SERVIZI
Dipende Da ZARRI FRANCESCA

07/03/2023 Copyright HRE 2014 Pagina 2 di 18



emnil

Esperienze Aziendali

Data Inizio Data Fine

10-gen-2022

04-mar-2021 09-gen-2022

01-ug-2020 03-mar-

2021

25-gu-2018  30-g u-2020

01-mar-2017 24-gu-2018
28-feb-2017

25-ago-2014

25-ago-2014 28-feb-2017

01-ug-2014  24-ago-2014

08-g u-2011

30-g u-2014

16-nov-2009  07-g u-2011

01-gen-2008

15-nov-2009

01-set-2007  31-d c-2007

07/03/2023

Posizione

RESP. MAGNETIC
FUSION INITIATIVES

RESP. R&D
BUSINESS PARTNER
ENERGY EVOLUTION

RESP.
DECARBONIZATION &
ENVIRONMENTAL
R&D

SVP
DECARBONIZATION &
ENVIRONMENTAL
R&D

VP KNOWLEDGE
MANAGEMENT
SYSTEM

VP KNOWLEDGE
MANAGEMENT
SYSTEM

VP RENEWABLE
ENERGY &
ENVIRONMENTAL
R&D PROJECTS

VP INDIRIZZO
TECNOLOGICO E
COLLABORAZIONI
ESTERNE

VP INDIRIZZO
TECNOLOGICO E
COLLABORAZIONI
ESTERNE

VICE PRESIDENT
TECNOL. PER LE
ENERGIE RINNOVAB.
E LAMBIENTE

RESP.
COORDINAMENTO
PROGETTI DI
RICERCA

RESP. ACCESSO
MERCATO
TECNOLOGIE
EMERGENTI

FERRAZZA FRANCESCA

Unita

MAGNETIC FUSION
INTIATIVES (MFI)

R&D BUSINESS
PARTNER ENERGY
EVOLUTION
(R&DBP-EE)
DECARBONIZATIO
N &
ENVIRONMENTAL
R&D (DE-R&D)
DECARBONIZATIO
N &
ENVIRONMENTAL
R&D (DE-R&D)
KNOWLEDGE
MANAGEMENT
SYSTEM (KM/UP)

KNOWLEDGE
MANAGEMENT
SYSTEM (KM/UP)

RENEWABLE
ENERGY &
ENVIRONMENTAL
R&D PROJECTS
(R&D-E)
INDIRIZZO
TECNOLOGICO E
COLLABORAZIONI
ESTERNE (ITEST)
INDIRIZZO
TECNOLOGICO E
COLLABORAZIONI
ESTERNE (ITEST)
TECNOLOGIE PER
LE ENERGIE
RINNOVABILI E

L AMBIENTE
(TERA)
COORDINAMENTO
PROGETTI DI
RICERCA (COPRIC)

ACCESSO
MERCATO
TECNOLOGIE
EMERGENTI
(AMET)

Sede

CENTRO DI
BOLGIANO - SDM

CENTRO DI
BOLGIANO - SDM

CENTRO DI
BOLGIANO - SDM

CENTRO DI
BOLGIANO - SDM

CENTRO DI
BOLGIANO - SDM

CENTRO DI
BOLGIANO - SDM

PALAZZO ENI -
RM

PALAZZO ENI -
RM

PALAZZO ENI -
RM

PALAZZO ENI -
RM

PALAZZO ENI -
RM

PALAZZO ENI -
RM

Copyright HRE 2014

Societa/Divisione

En S.p.A./Support
Functons

En S.p.A./Support
Funct ons

En S.p.A./Support
Funct ons

En S.p.A./Upstream and
Technca Serv ces

En S.p.A./Upstream and
Technca Serv ces

En S.p.A./Upstream and
Technca Serv ces

En S.p.A./Upstream and
Techn ca Serv ces

En S.p.A./Upstream and
Technca Servces

En S.p.AJENI
CORPORATE

En S.p.AJENI
CORPORATE

En S.p.A./ENI
CORPORATE

En S.p.AJENI
CORPORATE

Personal Profile

Area Professionale

RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA- R&D
Management

RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA- R&D
Management

RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA- R&D
Management

RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA- R&D
Management

RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA- R&D
Management

RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA-

Coord namento R&S
RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA-

Coord namento R&S

RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA-

Coord namento R&S
RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA-

Coord namento R&S
CFO- P anfcazone
Strateg ca

RICERCA, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
TECNOLOGICA-

Coord namento r cerca e
SV uppo

CFO- P anfcazone
Strateg ca
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FERRAZZA FRANCESCA

Esperienze Aziendali Pre-Dirigenza

Data Inizio Data Fine Posizione Unita Sede Societa/Divisione
11-apr-2007  31-ago-2007 RESP. ACCESSO ACCESSO PALAZZO ENI-RM En S.p.A/ENI
MERCATO MERCATO CORPORATE
TECNOLOGIE TECNOLOGIE
EMERGENTI EMERGENTI (AMET)
01-ago-2006  10-apr-2007 RESP. ATT. RELATIVE ATT. RELATIVE PALAZZO ENI-RM En S.p.A/ENI
RICERCA SVIL. FONTI RICERCA E SVIL. CORPORATE
ENERG. RINNOVABILI  FONTI
ENERGETICHE
RINNOVABILI
(RISFER)
01-gen-2004 31-ug-2006 RESP. RICERCAE Responsab e Monterotondo EnTecnooge S.p.A.
SVILUPPO Scentfco (RS1)
01-gu-2002  31-dc-2003 RESP. RICERCAE R cerca Innovat va Euroso are Spa Euroso are S.p.A.
SVILUPPO
Esperienze Extra Gruppo
Data Inizio  Data Fine Posizione Societa Sede
Mobilita Effettuate
Data Inizio Macro Aggregato Mobilita Tipo Mobilita Da
07/03/2023 Copyright HRE 2014

Personal Profile

Area
Professionale

CFO- Panfcazone
Strateg ca

CFO- P anfcazone
Strateg ca
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Lingue Autovalutazione

Lingua

Inglese britannico
Spagnolo
Francese

Lingue Certificate

Lingua

Studi

Titolo di Studio
Laurea mat. e fisica

07/03/2023

FERRAZZA FRANCESCA

Livello di conoscenza

5 - C1 Advanced
1 - Al Beginner
3 - B1 Intermediate

Livello di conoscenza

Conseguito presso

Anno di
conseguimento

Anno di
conseguimento

Anno

Copyright HRE 2014

Personal Profile

Data Inizio
Validita
11-lug-2011
11-lug-2011

11-lug-2011

Sorgente

Data Inizio

=EIE Validita

Voto Raggruppamento
MATEMATICA
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Cariche sociali attive

Data Inizio

28-apr-2022

21-apr-2022

22-apr-2021

20-apr-2020

12-feb-2020

29-apr-2019

08-apr-2019

19-apr-2018

19-apr-2018

12-apr-2018

10-apr-2017

20-dic-2016

Data
Scadenza
30-apr-2025
30-apr-2025

30-apr-2024

30-apr-2023

30-apr-2023

30-apr-2022

30-apr-2022

30-apr-2021

30-apr-2019

30-apr-2021

30-apr-2018

30-apr-2020

Partecipazione a comitati

Data Inizio

14-apr-2015
03-lug-2013

07/03/2023

FERRAZZA FRANCESCA

Codice societa

2409

0960

0670

2477

2582

0960

2409

0670

2409

0960

0670

2477

Data Fine
30-giu-2015

Societa

Eni Mozambico
S.p.A.

EniServizi
S.p.A.

EniProgetti SpA

Eni New Energy
Sp.A

Consorzio per
I'attuazione del
Progetto
Divertor
Tokamak Test
DTT S.c.ar.l.

EniServizi
S.p.A.

Eni Mozambico
S.p.A.

EniProgetti SpA

Eni Mozambico
S.p.A.

EniServizi
S.p.A.

EniProgetti SpA

Eni New Energy
SpA

Comitato

Organo
statutario
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE
CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZI
ONE

Workshop eni of the Future

Access to Energy in Sub-

Copyright HRE 2014

Carica sociale

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

CONSIGLIERE

Ruolo

Relatore
Team Member

Personal Profile
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Partecipazione a comitati

Data Inizio Data Fine

01-gen-2009

01-set-2008
26-feb-2008
01-gen-2008 01-gen-2013
01-gen-2005

01-gen-2000

FERRAZZA FRANCESCA

Comitato

saharian Africa

Comitato di Governance Serie
di conferenze EnergyThink
eni-legambiente
Commissione di pre-
valutazione Eni Award
Steering Committee Eni-MIT
Alliance
European Strategic Forum for
Research Infrastructure

European PV Platform

Scientific Committee European
Photovoltaic Conference

Appartenenza ad associazioni professionali

Data Inizio Data Fine
01-gen-1999
Attivita di docenza
Data Inizio Data Fine Tema
Eni si
19-giu-2019 19-giu-2019  acconta
secondo
modulo
ENI
212'31%9' 212'(;'1""99' ACADEMY I
MODULO
Eni si
08-mag- 08-mag- racconta
2019 2019 secondo
modulo
Eni si
04-apr- racconta
04-apr-2019 2019 secondo
modulo
26-nov- ENI
26-nov-2018 2018 ACADEMY I
MODULO
Eni si
22-feb-2018 22-feb-2018 racconta -
Evoluzione
07/03/2023

Associazione

ISES (International Solar
Energy Society)

Note Committenza Luogo

Copyright HRE 2014

Ruolo

Membro

Membro

Membro

membro

membro

Topic Organizer

Ruolo

supporter

Destinatari

Personal Profile

Durata in
ore
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Attivita di docenza

Data Inizio

15-gen-2018

24-nov-2017

24-nov-2017

28-giu-2017

27-giu-2017

09-nov-2015

24-apr-2015

26-ott-2014

05-feb-2013

14-set-2009

01-gen-2008

07/03/2023

Data Fine

15-gen-
2018

24-nov-
2017

24-nov-
2017

28-giu-2017
27-giu-2017

09-nov-
2015

24-apr-
2015

26-ott-2014

19-set-2009

31-dic-2008

Tema

del modello
downstream;
R
Eni si
racconta -
Evoluzione
del modello
downstream;
R
Eni si
racconta -
Evoluzione
del modello
downstream;
R
Eni si
racconta -
Evoluzione
del modello
downstream;
R&D
Eni si
racconta
Eni si
racconta

Fotovoltaico

Energia
Rinnovabile
The Energy
Equilibrium

Lab4Energy

Fotovoltaico

Tecnologie
Energetiche:
Solare,nuclea
re,idroelettric
0, eolico

FERRAZZA FRANCESCA

Note

Iniziativa di
comunicazion
e tecnico
scientifica

Committenza

B2B- Una
Leopolda per il
FV

eni scuola
SPE
DRICO

(Comunicazion
e)

Universita
Milano Bicocca

Eni

Copyright HRE 2014

Luogo

web

Milan

Roma

Mllano

Catania

Personal Profile

Destinatari UGN
ore
4
1
1
3
3
scuole
superiori
SPE young
engineers
studenti di
scuola
superiore

Studenti corso
di dottorato
europeo
European
School
Science
Studenti corso
di Energetica
Scuola
Superiore
Univ. Catania
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Attivita di docenza

Data Inizio Data Fine

01-gen-2003  31-dic-2001

01-gen-1999 31-dic-2003

Pubblicazioni

Data
30-giu-2015

02-feb-2013

01-mar-2012
01-mar-2011

10-ott-2010

01-gen-2009

01-gen-2009

01-gen-2008

01-gen-2007

01-gen-2007

01-gen-2007
01-gen-2006

01-gen-2006

07/03/2023

Tema

Tecnologia
della
cristallizzazio
ne e del
taglio di

Aggiornamen
to sulla
tecnologia del
fotovoltaico

Tipologia
Altro

Articolo

Avrticolo

Articolo

Articolo

Altro

Altro

Avrticolo

Altro

Articolo

Articolo

Articolo

Altro

FERRAZZA FRANCESCA

Note Committenza

Eni

Eni

Titolo

Position Paper eni of the future

Solare in edilizia, 'ultima
frontiera: concentratori solari
luminescenti
La ricerca tecnologica sulle

fonti rinnovabili in eni

Un'elettricita solare
La ricerca tecnologica sulle

fonti rinnovabili in eni
Ferrazza, F. Tonziello

Photovoltaics: current trends
and vision for the future

Le Energie non Convenzionali
Ferrazza F., Tonziello J.

Photovoltaics — current status
and future perspectives

Tecnologie Fotovoltaiche

Le Celle Fotovoltaiche
Organiche e Polimeriche
Il legame tra silicio e
fotovoltaico

Un futuro solare

Development of photovoltaic
technology in Italy
(Proceedings of the IX World
Renewable

Copyright HRE 2014

Personal Profile

Luogo Destinatari UGN
ore
Operatori e
BeiLun, tecnici della
Zheijiang linea di
, Cina processo di
SIPV- BeiLun
Operatori e
tecnici della
Nettuno linea di
processo di
Nettuno

Editore Testata

QualEnergia

IISoleaTrecentosessanta Gradi (Ises
Italia)

Equilibri
Italiani Europei | Quaderni 2/2010 - Le
Energie Rinnovabili

Catalysis for Sustainable Energy
Production Wiley-Vch ISBN 978-3-527-
32095-0

Green Economy” Mondadori editor

Accademia dei Lincei — XIV workshop
ENERGY CRISIS WATER
SHORTAGEAND CLIMATE CHANGES
IN THE MEDITERRANEAN AREA
Enciclopedia degli Idrocarburi, Istituto
della Enciclopedia Italiana Treccani, Vol
[l (Capitolo)

AIM

Energia Solare-FV/Artenergy

QualEnergia

Elsevier

Pagina 9 di 18
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Pubblicazioni

Data
01-gen-2006

01-gen-2005

01-gen-2004

01-gen-2004
01-gen-2003

01-gen-2002

01-gen-1998

01-gen-1998

01-gen-1995

01-gen-1995

Brevetti

Data
Registrazione

01-dic-2004

01-ott-2000

07/03/2023

Tipologia

Articolo

Altro

Altro

Libro

Libro

Articolo

Altro

Avrticolo

Libro

Altro

Numero

2004RM00646
20041229

471/ 01316247

FERRAZZA FRANCESCA

Titolo

Conference,Florence 2006)

Energia: la promessa che
viene dal Sole
n-type multicrystalline silicon
for solar cells (Proceedings of
the 20th European PVSEC in
Barcelona)

PV Module manufacture based
on silicon heterostructures
(Proceedings of the 19th

European PVSEC in Paris)

Solar Cells (capitolo)

Handbook on silicon
technology for PV (capitolo)
Millisecond minority carrier
lifetime in n-type
multicrystalline silicon
Cost effective Solar Silicon
Technology (Proceedings 2nd
World PV Conference)
Novel 19.8% Efficient
‘Honeycomb’ Textured
Multicrystalline and
24.4%monocrystalline Silicon
Solar Cell
Polycrystalline
Semiconductors IV - Physics,
Chemistry and Technology
(Capitolo)
Industrial development of
silicon for PV (Proceedings of

Personal Profile

Editore Testata

Le Scienze/ edizione italiana di Scientific
American

WIP

WIP

Elsevier ed

Elsevier ed,

Journal of Applied Physics

WIP

Applied Physics Letters

Trans. Tech. Publ. , Zug, Switzerland

the 13th European PVSEC in wip
Nice)
Area Proprieta Tema
Chimica Eni (Eurosolare) 50%, Modulo fotovoltaico a
ENEA 50% concentrazione
Eneraia Eni (Eurosolare) 50%,  Apparecchio e metodo per la
9 ENEA 50% caratterizzazione in luce

Copyright HRE 2014
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Partecipazione a progetti

Data Inizio Data Fine

07/03/2023

FERRAZZA FRANCESCA

Nome Progetto

Copyright HRE 2014

Ruolo Progetto

Personal Profile

Descrizione
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Formazione

Titolo del corso
Nuova valutazione CREA

ANTITRUST CODE

PRIVACY & CONSUMER
PROTECTION Specialistico
ESSERE ENI: Codice Etico,

Anti-Corruzione e
Responsabilita d'Impresa
APPROFONDIMENTI
CONSUMER PROTECTION
- Edizione MEDI1472A-002-
22

Leader in HSE

Lead the Change

Anti-corruption Compliance
Program, Job specific
training on Commercial -
Edizione MEDI628A-011-21
TECH ed Eniprogetti italia
Anti-Corruption general
workshop - Edizione
MEDI031D-013-21 TECH ed
Eniprogetti Italia
La Compliance e il Sistema
delle Sanzioni
PRIVACY & CONSUMER
PROTECTION Specialistico
CONTINUOUS LEARNING
MENTOR SENIOR
Introduzione al nuovo
Codice Etico di Eni -
Introducing Eni's new Code
of Ethics
MENTORING_avvio nuovi
percorsi mentor
Compliance Program Anti
Corruzione di Eni
Human Rights in the Supply
Chain - Diritti Umani e
Catena di Fornitura
Human Rights in the
Workplace
Human Rights and Relations
with Communities

Security & Human Rights
HSE GOLDEN RULES

07/03/2023

FERRAZZA FRANCESCA

Data Inizio
05-dic-2022
27-set-2022

27-set-2022

06-set-2022

05-apr-2022

16-nov-2021
30-set-2021

07-lug-2021

06-lug-2021

21-giu-2021
26-apr-2021

22-apr-2021

27-ott-2020

12-ott-2020

18-mag-2020

15-mag-2020

15-mag-2020

15-apr-2020
15-apr-2020
19-feb-2020

Data Fine
30-dic-2022
09-dic-2022

09-dic-2022

30-nov-2022

05-apr-2022

09-dic-2021
28-dic-2021

07-lug-2021

06-lug-2021

21-lug-2021
26-mag-2021

22-apr-2021

15-nov-2020

18-dic-2020

18-giu-2020

30-set-2020

30-set-2020

30-set-2020

30-set-2020
30-giu-2020

Copyright HRE 2014

Localita
N.D.
SEDE VIRTUALE

E-LEARNING

SEDE VIRTUALE

ENIS.P.A.P.LE
MATTEI - ROMA
(RM)

N.D.
N.D.

ENIS.P.A.P.LE
MATTEI - ROMA
(RM)

ENIS.P.A. P.LE
MATTEI - ROMA
(RM)

N.D.

N.D.

N.D.

N.D.

N.D.

N.D.

N.D.

N.D.

N.D.

N.D.
N.D.

Personal Profile

Training Area
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Formazione

Titolo del corso

231 UPDATE

Sostenibilita in tema di
Stakeholder, Reporting e
Diritti Umani
MENTORING:
SUPERVISIONE TRA
MENTOR

WELCOME BOARD

KICK OFF PROGETTO
MENTORING
MENTORING

LABORATORIO DI
CHIUSURA
Anti-Corruption general
workshop - la dimensione
internazione della
compliance DOT E DES
Edizione MEDIO31D-023-18
Economic and Financial
Sanctions - Workshop: "La
dimensione internazionale
della compliance: sanzioni
economiche e finanziarie,
ancitocorruzione e Antitrust"-
Edizione MEDI1337A-008-
18
"La dimensione
internazionale della
compliance: Sanzioni
economiche e finanziarie,
Anticorruzione e Antitrust" -
DES e DOT Edizione
MEDI1182A-003-18

Unconscious Bias
MSG Antitrust - webinar

#biasfree: Mind your Mind!

COACHING PER |
BUSINESS ORIENTED
LEADERS

Orientare e Orientarsi

In avvicinamento a Orientare
e Orientarsi

Business Oriented Leader

07/03/2023

FERRAZZA FRANCESCA

Data Inizio
17-feb-2020

05-dic-2019

23-set-2019

10-lug-2019

04-giu-2019

05-0tt-2018

18-lug-2018

18-lug-2018

18-lug-2018

08-mag-2018
09-apr-2018

12-mar-2018

02-gen-2018

27-ott-2017

26-ott-2017
03-ott-2017

Data Fine
27-mar-2020

20-dic-2019

23-set-2019

25-lug-2019

04-giu-2019

05-0tt-2018

18-lug-2018

18-lug-2018

18-lug-2018

31-dic-2018
18-dic-2018

12-mar-2018

30-apr-2018

27-ott-2017

26-ott-2017
30-mar-2018

Copyright HRE 2014

Localita
N.D.

N.D.

ECU-SAN DONATO
MILANESE (MI)

ECU-SAN DONATO
MILANESE (MI)
ECU-SAN DONATO
MILANESE (MI)

ECU-SAN DONATO
MILANESE (MI)

ENIS.P.A. -P.U.5-
SAN DONATO
MILANESE (MI)

ENIS.P.A. -P.U.5-
SAN DONATO
MILANESE (MI)

ENIS.P.A.-P.U.5-
SAN DONATO
MILANESE (MI)

N.D.

N.D.

ENIS.P.A.-P.U.5-
SAN DONATO
MILANESE (MI)

ECU-SAN DONATO
MILANESE (MI)

LABIRINTO DELLA
MASONE
LABIRINTO DELLA
MASONE

N.D.

Personal Profile

Training Area
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Formazione

Titolo del corso

231 Updated

MENTORING:
SUPERVISIONE TRA
MENTOR
KICK OFF PROGETTO
MENTORING

TRAIN THE MENTORS

COMMUNICATION DIGITAL
TRANSFORMERS @ENI
Applicativo HRe:
Performance e Feedback
Tutorial
LA GESTIONE DEL
FEEDBACK
MEDICINA DEL
VIAGGIATORE
BUSINESS & HUMAN
RIGHTS

Formazione aggiuntiva
_Preposti-eni e

SICURI ON LINE

INTRODUCTION TO
UPSTREAM ACTIVITIES
WELCOME TO UPSTREAM
ACTIVITIES
Workshop Responsible
Leadership - 1l livello

NON-DISCRIMINATION

LA RICERCA IN CAMPO
AMBIENTALE SYNDIAL E
LE SUE RICADUTE SUL
BUSINESS-
COLLEGAMENTO VDC

MARKET ABUSE

Eni In safety - workshop di |
livello
LA GESTIONE DEI
CONTRATTI POST-
ASSEGNAZIONE
ENI ANTI-CORRUPTION
COMPLIANCE PROGRAM
MODULI RISCHIO STRESS
LAVORO CORRELATO E
RISCHIO CAMPI

07/03/2023

FERRAZZA FRANCESCA

Data Inizio
18-set-2017

20-lug-2017

20-mar-2017
02-feb-2017

19-gen-2017

02-gen-2017

02-gen-2017
21-nov-2016

11-nov-2016

04-mag-2016

11-nov-2015
21-lug-2014

15-lug-2014

09-giu-2014
03-giu-2014

03-dic-2013

22-nov-2013

30-0tt-2013

21-0tt-2013

06-mag-2013

20-nov-2012

Data Fine
27-ott-2017

20-lug-2017

20-mar-2017
03-feb-2017

30-nov-2017

31-lug-2017

31-lug-2017
16-dic-2016
12-dic-2016

04-mag-2016

11-dic-2015
29-ago-2014
15-lug-2014

09-giu-2014
27-giu-2014

03-dic-2013

18-dic-2013
30-0tt-2013
15-nov-2013
03-giu-2013

17-dic-2012

Copyright HRE 2014

Localita
E-LEARNING

ECU-SAN DONATO
MILANESE (MI)

ECU-SAN DONATO
MILANESE (MI)
ECU-SAN DONATO
MILANESE (MI)

N.D.

N.D.

N.D.
E-LEARNING

E-LEARNING

ENI CORPORATE
UNIVERSITY - SAN
DONATO
MILANESE (MI)

E-LEARNING

EL

SAN DONATO
MILANESE

ROMA
EL

ENI CORPORATE
UNIVERSITY - SAN
DONATO
MILANESE (MI)

EL
ROMA

EL

EL

EL

Training Area

Personal Profile
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Formazione

Titolo del corso

ELETTROMAGNETICI

IL DECRETO
LEGISLATIVO- 8 GIUGNO
2001- N.231

FEEDBACK TRAINING

LOTTA ALLA
CORRUZIONE
Focus group per
I'elaborazione del modello
professionale R&S
Workshop per I'elaborazione
del modello professionale
R&S
SICUREZZA IN AZIENDA
PIAZZALE MATTEI ROMA
SALUTE E SICUREZZA:
QUADRO NORMATIVO E
RUOLI AZIENDALI
IL CODICE ETICO ENI -
WEB SEMINAR
16th European Biomass
Conference and Exhibition
33rd IEEE PVSC, San
Diego, California, USA
WEC Rome 2007

IL DECRETO
LEGISLATIVO- 8 GIUGNO
2001- N.231
22nd European Photovoltaic
Solar Energy Conference
and Exhib

Formazione extra gruppo

Data

07/03/2023

FERRAZZA FRANCESCA

Data Inizio

13-set-2010

19-mag-2010

10-mag-2010

19-mar-2010

02-mar-2010

01-ott-2009

10-giu-2009

06-apr-2009
02-giu-2008

11-mag-2008
11-nov-2007

17-ott-2007

03-set-2007

Ente Erogante

Data Fine Localita Training Area
SAN DONATO
15-0tt-2010 MILANESE
SAN DONATO
19-mag-2010 MILANESE
. NON
04-giu-2010 LOCALIZZATO
SAN DONATO
19-mar-2010 MILANESE
SAN DONATO
02-mar-2010 MILANESE
SAN DONATO
23-0tt-2009 MILANESE
10-giu-2009 ROMA
SAN DONATO
06-apr-2009 MILANESE
06-giu-2008 SPAGNA
16-mag-2008 FINLANDIA
15-nov-2007 ROMA
SAN DONATO
19-nov-2007 MILANESE
07-set-2007 MILANO
Descrizione Certificazione

Copyright HRE 2014
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Contratti
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Contatti

Nazione

Telefono Indirizzo

Relazione

Nome

Cognome
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FERRAZZA FRANCESCA

Performance e Feedback

Anno Tipo Scheda Stato Valutatore Valutazione

2023

2022 SCHEMA A Assegnata ZARRI, FRANCESCA

2021 SCHEMA A Chiusa ZARRI, FRANCESCA 126.7

. VISINTIN, RUBEN

2020 SCHEMA A Chiusa FRANCO GIOVANNI 123.06

2019 SCHEMA A Chiusa TANNOIA, GIUSEPPE 126.7

2018 SCHEMA A Chiusa TANNOIA, GIUSEPPE 121.71

2017 SCHEMA B Chiusa TANNOIA, GIUSEPPE ~ Molto Superiore Alle
Aspettative

2016 SCHEMA B Chiusa TANNOIA, GIUSEPPE ~ Superiore Alle
Aspettative

2015 SCHEMA B Chiusa TANNOIA, GIUSEPPE ~ Molto Superiore Alle
Aspettative

2014 SCHEMA B Chiusa MELI, SALVATORE Molto Superiore Alle
Aspettative

Storico Performance e Feedback

Anno Tipo Scheda Stato Valutatore Valutazione

Riferimenti Aziendali

Datore Lavoro MONTANARI, FABIO (Eni S.p.A.)

RSPP D'ANTONA, PAOLO (Eni S.p.A.)

Delegato Sicurezza PETIO, GIUSEPPE (Eni S.p.A))

Unita Gestione HR GESTIONE E SVILUPPO HR TECH (HR/CT&A-D)

Unita Amministrazione HR NORMATIVE,SISTEMI E PRESIDIO DIRIGENTI SUP MILANO (AMMDIR/E)
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