
 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  OCELLO EDOARDO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 
  

 

  
• Date  DALL’ 1.01.2009  AL 31-12-2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSORZIO RFX -  RICERCA FORMAZIONE INNOVAZIONE 

(COSTITUITO DA:  CNR -ENEA -INFN - UNIVESITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA - ACCIAIERIE 

VENETE ) 

• Tipo di azienda o settore  CONSORZIO DI RICERCA 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE ATTIVITA’ EDILIZIE 

• Principali mansioni e responsabilità  - COORDINAMENTO PROGETTAZIONE DEL NUOVO COMPLESSO EDILIZIO “NEUTRAL 

BEAM TEST FACILITY”, IN PARTICOLARE  NEI  RAPPORTI CON I GRUPPI DI RICERCA 

(Costruzione dei fabbricati dedicati ad ospitare esperimenti di ricerca nell’ambito 
dell’esperimento sulla fusione termonucleare in procinto di essere costruito a Cadarache in 
Francia che dovrà dare importanti risposte ai quesiti legati all’utilizzo della fusione atomica come 
risorsa di energia);; 

- GESTIONE DI TUTTE LE PRATICHE AMMINISTRATIVE E SUPPORTO AL RUP PER 

APPALTO PUBBLICO DEI LAVORI DELL’IMPORTO COMPLESSIVO DI CIRCA € 

26.000.000,00 (sono state esperite, ai sensi della legislazione dei  LL.PP.,le gare  pubbliche di 
progettazione  e di coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, la gara pubblica ed i 
lavori di bonifica bellica, la gara pubblica ed i lavori di messa in sicurezza e d’emergenza ai 
sensi della normativa ambientale del sito oggetto dei lavori, la gara pubblica europea per 
l’affidamento dei lavori di costruzione del nuovo centro di ricerca ); 

- DIRETTORE DEI LAVORI DI COSTRUZIONE DEL NUOVO COMPLESSO EDILIZIO 

“NEUTRAL BEAM TEST FACILITY”  (ENTE PROPRIETARIO CNR - ENTE APPALTANTE : 
CONSORZIO RFX) : i lavori sono stati consegnati all’impresa appaltatrice il 7/09/2012 e sono 
stati ultimati e Collaudati e Resi Agibili con riferimento ai Fabbricati). 

PROGETTAZIONE E  DIREZIONE LAVORI DI UN NUOVO EDIFICIO PREFABBRICATO SU 

DUE PIANI  ATTO AD ACCOGLIERE 30 POSTAZIONI  DI LAVORO  (ENTE PROPRIETARIO 

CNR - ENTE APPALTANTE : CONSORZIO RFX) : i lavori sono stati sono stati ultimati e 
Collaudati e Resi Agibili ). 

 

 

• Date  DALL’ 1.03.2008  AL 30.09.2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ALMA MATER STUDIORUM – UNIVERSITA’ DI BOLOGNA 

VIA ZAMBONI, 33 - BOLOGNA 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Tipo di impiego  DIRIGENTE DELL’AREA DELL’UFFICIO TECNICO - AUTC  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Area dell’Ufficio Tecnico – AUTC con mansioni di gestire la manutenzione 
ordinaria e straordinaria di tutto il patrimonio edilizio dell’Università di Bologna coordinando le 
attività di tutti i settori operativi e del settore tecnologico e coordinando tutti gli interventi  sulla 
base anche delle indicazioni del Servizio Prevenzione e Protezione. 

Coordinamento degli interventi edilizi nei quattro poli della Romagna ( Cesena, Forlì, Ravenna e 
Rimini ) 

In particolare coordinamento delle attività di competenza , in accordo con l’Area dei Contratti e 
degli Appalti e con l’Area del Patrimonio, dei grandi interventi di sviluppo dell’Università di 
Bologna per la Costruzione della Nuova Facoltà di Ingegneria al “Lazzareto” ( 124 milioni di 
euro), della Nuova Facoltà delle Chimiche al “Navile” ( 90 milioni di euro), della Nuova Facoltà di 
Farmacia al “Navile” ( 90 milioni di euro) e della Nuova Facoltà di Scienze Motorie nella zona del 
“ Terrapieno” ( 8 milioni di euro). 

   

• Date  DAL 12.01.2004 AL 31.07.2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA 

Via VIII Febbraio – 35100 PADOVA 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE DELL’AREA EDILIZIA E DEL PATRIMONIO 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Area Tecnico Edilizia con mansioni di gestire tutto il patrimonio dell’Università 
coordinando le attività del Servizio Manutenzione, del Servizio Progettazione e Sviluppo, del 
Servizio Prevenzione, Protezione e Sicurezza, del Servizio Amministrazione e Segreteria  

   

• Date    DAL 18.05.1998 AL 31.12.2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BRENTA SERVIZI S.P.A., già Consorzio per la Gestione delle Risorse Idriche e delle 
Funzioni di Autorità di Bacino R.S.U. Bacino VI 5, ora ETRA  S.P.A. 

Largo Parolini 82/b – 36061 BASSANO DEL GRAPPA (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi a rete del ciclo idrico integrato dell’acqua e Servizi di raccolta, trattamento e smaltimento 
dei rifiuti. 

• Tipo di impiego  DIRETTORE GENERALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività della società con il compito dell’organizzazione della società, delle 
attività esecutive della stessa secondo le indicazioni e le delibere del Consiglio di 
amministrazione, esercitando altresì i poteri  inerenti  ad apposita procura speciale conferita dal 
Consiglio di amministrazione. In particolare ha provveduto alla trasformazione in S.p.A. della 
società, prima Consorzio di Comuni, alla fusione della medesima con altra società operante nel 
campo della raccolta e smaltimento dei rifiuti, riorganizzando tutta la struttura, affrontando 
numerose problematiche sindacali dovute soprattutto alla presenza in azienda di due contratti di 
lavoro, introducendo concretamente in azienda la formazione del personale, dotando la società 
stessa di un concreto piano industriale, con risultati ampiamente positivi dei bilanci. 

Numero dipendenti 150 

 

 

  
   

• Date   DAL 16.09.1995 AL 17.05.1998  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CENTRO VENETO SERVIZI S.P.A. 

Viale Tre Venezie 26 – 35043 MONSELICE (PD) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi a rete del ciclo idrico integrato dell’acqua e Servizi di raccolta, trattamento e smaltimento 
dei rifiuti. 

• Tipo di impiego  DIRETTORE GENERALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Rappresentanza legale e responsabilità gestionale dell’azienda. Partecipazione al C.d.A., 
coordinamento del personale, esecuzione delibere del C.d.A., responsabile dell’attività tecnico-
amministrativa e finanziaria dell’azienda, redazione degli schemi: dei piani programma, dei 
bilanci preventivi economici e degli investimenti, del bilancio consuntivo d’esercizio. 
Rappresentanza in giudizio, organizzazione aziendale, presidente delle commissioni di gara per 
aste e licitazioni private, nonché delle commissioni per la selezione del personale. Poteri di 
stipula di contratti. 
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• Date    DALL’1.01.1995 AL 31.03.1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TESI SYSTEM SRL 

CASALE SUL SILE (TV) 

• Tipo di azienda o settore  Costruzione e vendita strutture prefabbricate (capannoni industriali) 

• Tipo di impiego  DIRETTORE GENERALE 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione e coordinamento delle attività aziendali relative ai due stabilimenti di produzione di 
strutture prefabbricate e della rete commerciale di agenti in tutto il Triveneto.   

 

   

• Date   DALL’1.1.1994 AL 31.12.1994   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COSTRUIRE S.c.r.l. 

GUALTIERI (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni 

• Tipo di impiego  CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e coordinamento cantieri nell’area del Triveneto sotto il profilo tecnico-economico-
gestionale. Attività di studio lavori per gare d’appalto. 

 

   

• Date    DALL’1.08.1989 AL  05.11.1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPRESA CIR COSTRUZIONI SRL 

ROVIGO – ARGENTA (FE) 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Tecnico di società consortile, amministratore e presidente di società consortili, 
coordinatore di cantieri area Nord-Est, direttore di cantieri, procuratore speciale. Costruzione di 
opere stradali, di ponti, di gallerie; esecuzione di opere di dragaggio, di opere fognarie, di opere 
di salvaguardia della Laguna di Venezia, ecc. 

 

   

• Date    DALL’1.09.1982 AL 31.07.1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPRESA RIZZI S.P.A. 

ROVIGO - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni 

• Tipo di impiego  Dall’1.9.1982 al 30.09.1983 IMPIEGATO TECNICO DI 1^ CAT. 

Dall’1.10.1983 al 31.07.1989 DIRIGENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore di cantieri area Nord-Est, direttore di cantieri, procuratore speciale, amministratore 
di società consortili. Costruzione di opere stradali, di ponti; esecuzione di opere di dragaggio, di 
opere fognarie, ecc. 

 

   

• Date   DAL 16.12.1978 AL 31.08.1982 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPRESA SACAIM SPA 

VENEZIA 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni 

• Tipo di impiego  IMPIEGATO TECNICO DI 1^ CATEGORIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile area Calabria, procuratore speciale, direttore di cantieri. Costruzione di opere di 
irrigazione (adduttrici  principali, serbatoi di accumulo, reti di distribuzione, ecc.). 

 

   

• Date    DALL’1.06.1976 AL 15.12.1978 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IMPRESA DI COSTRUZIONI INGG. IVONE ED EMILIO SCHIAVO S.A.S. di EMILIO e MARIO 
SCHIAVO  

PADOVA 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni 
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• Tipo di impiego  IMPIEGATO TECNICO DI 1^ CATEGORIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile area Puglia, direttore di cantieri, procuratore speciale. Costruzione di edifici civili, 
opere stradali ed opere infrastrutturali. 

 

   

• Date (da – a)  DALL’ 11/08/1975 AL 31/05/1976 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DAM PROGETTI S.P.A. 

RAVENNA - ( GRUPPO CMC) 

• Tipo di azienda o settore  Società di progettazione 

• Tipo di impiego  IMPIEGATO TECNICO DI 1^ CATEGORIA 

• Principali mansioni e responsabilità  Studio e progettazione di strutture prefabbricate ed in particolare di capannoni prefabbricati 
nell’ambito dell’avviamento dello stabilimento di prefabbricazione di Pieve Sistina (FO) di 
proprietà CMC di Ravenna. 

 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   09/1968 – 12/1973 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Ingegneria sezione Trasporti. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienza delle Costruzioni, Tecnica delle Costruzioni, Architettura Tecnica, Costruzioni di Strade, 
Ferrovie ed Aeroporti, Costruzioni Idrauliche, Tecnologia dei Materiali, Tecnologia dei Trasporti 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea in Ingegneria Civile Trasporti 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea specialistica 

   

• Date   09/1963 – 07/1968 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico  “Tito Livio”  - Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italiano, Latino, Greco, Storia, Filosofia, Matematica, Lingua straniera ( Francese ) 

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di scuola secondaria superiore 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

  
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO ACQUISITA NEL CORSO DELLE NUMEROSE 

ESPERIENZE LAVORATIVE NEL RISPETTO DEI RUOLI CON COINVOLGIMENTO DEL 

PERSONALE IN BASE ALL’ESPERIENZA, ALLE CAPACITA’ E AGLI OBIETTIVI PROPOSTI. 
ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI RAPPORTI CON INTERLUCOTORI DI ALTO LIVELLO 

(ENTI TERRITORIALI, SOVRAINTENDENZA, ENTI DI CONTROLLO, ORDINI 
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PROFESSIONALI, IMPRESE, ECC.). SOLIDE  COMPETENZE DI ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO. CAPACITA’ DI COSTRUIRE E GESTIRE RETI DI RELAZIONI. CAPACITA’ DI 
SELEZIONARE COLLABORATORI E PROGETTISTI. LEADERSCHIP GESTIONALE E 

PROFESSIONALE. CAPACITA’ DI FORMAZIONE E SVILUPPO DEI COLLABORATORI. 
CAPACITA’ DI PROBLEM SOLVING E GESTIONE DEI CONFLITTI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 CAPACITA’ DI ORGANIZZAZIONE NELL’AMBITO LAVORATIVO DEL PERSONALE ANCHE A 

SEGUITO DI FUSIONI AZIENDALI. CAPACITA’ DI DEFINIRE OBIETTIVI E PRIORITA’. 
CAPACITA’ DI PIANIFICAZIONE E DI PREVISIONE DI SPESA IN RELAZIONE ALLE OPERE 

DA REALIZZARE. CAPACITA’ DI ORGANIZZAZIONE NELL’AMBITO DI STRUTTURE  

COMPLESSE ANCHE AL FINE DI SODDISFARE LE ESIGENZE DI UNA MULTIUTENZA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 COMPETENZE NELL’AMBITO DELLA PROGETTAZIONE EDILIZIA, DELLA CONTABILITA’, 
DELLE TECNICHE DI USO DEI FINANZIAMENTI, NONCHE’ DELLA GESTIONE DEI LAVORI 
PUBBLICI. CONOSCENZA DELA NORMATIVA IN MATERIA DEI LAVORI PUBBLICI. 
ESPERIENZE NELLA  DIREZIONE LAVORI E CONDUZIONE DI CANTIERI DI NOTEVOLI 
DIMENSIONI. ESPERIENZE DI PROGRAM E PROJECT MANAGEMENT. BUONE 

CONOSCENZE DEI SISTEMI INFORMATIVI. VISIONE SISTEMICA. 

PATENTE O PATENTI  AUTOMOBILISTICA (PATENTE B) 

   

 

 
Padova, 05/11/2025 

 
 

Dott Ing. Edoardo Ocello      
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 


