
DIVSIONI/FUNZIONI
% Assenze

CFO 13,70%
HRM 24,90%
 THM 13,80%
HCD 13,80%
BOP 16%
PRC 13%
SIM 38%
WEB 25,00%
PMO 16%

ORE LAVORATE COMPLESSIVE III TRIMESTRE 2025 % Assenze
10826 19,40%

TRASPARENZA DTT SCARL - % ASSENZE III TRIMESTRE 2025


